附件2

项目支出绩效目标申报表样
（2021年度）
填报单位（盖章）：
	项目名称
	人防工作经费
	项目属性
	新增项目□    延续项目 √
	

	主管部门
	西藏昌都市住房和城乡建设局
	主管部门编码
	　
	

	项目单位
	人防工作科
	项目负责人
	　
	联系电话
	
	

	项目起止时间
	2020年
	

	项目资金申请
（万元）
	年份
	合计
	财政拨款
	事业收入
	其他资金
	

	
	2021-2023
	15
	15
	
	
	

	
	2021
	5
	5
	
	
	

	单位职能概述
	人防工程结建、人防易地费收取、人防建设、人防宣传等各类工作
	

	项目概况
	执行人防的法律、法规、规章和政策；组织开展人防宣传教育和培训工作；组织拟订并实施城市人民防空工程建设；监督管理结合民用建筑修建防空地下室的工作。
	

	项目立项情况
	项目立项的依据
	自治区人防办及市委市政府相关文件；西藏自治区实施《中华人民共和国人民防空发》办法。
	

	
	项目申报的可行性
	加强全市人防工作监管
	

	
	项目申报的必要性
	强化人防工作监管，形成人防工作的长效机制
	

	项目实施进度计划
	项目实施内容
	开始时间
	完成时间
	

	
	1、人防检查宣传巡查次数
	2021年1月
	　2021年12月
	

	
	2、
	
	　
	

	
	3、
	
	　
	

	项目绩效目标
	长期目标
	年度目标
	

	
	加强全市人防工作监管
	强化人防工作监管，形成人防工作的长效机制
	

	长期绩效指标
	一级指标
	二级指标
	指标内容
	指标值
	备注
	

	
	产出指标
	数量指标
	人防检查宣传巡查次数
	5次
	
	

	
	
	质量指标
	人防各项工作有序推进，不发生违法违规行为
	持续稳定向好
	
	

	
	
	时效指标
	长期性监管
	长期有效
	
	

	
	
	成本指标
	人防检查宣传巡查经费
	≤5万
	
	

	
	
	……
	　
	　
	　
	

	
	效益指标
	经济效益指标
	人防工作会议
	≤100%
	
	

	
	
	社会效益指标
	工作会议
	≤100%
	
	

	
	
	生态效益指标
	人防相关业务培训
	效果显著
	　
	

	
	
	可持续影响指标
	持续发展
	效果显著
	　
	

	
	
	社会公众或
服务对象满
意度指标
	监管服务对象满意度
	≥90%
	　
	

	
	
	……
	　
	　
	　
	

	年度绩效指标
	一级指标
	二级指标
	指标内容
	指标值
	备注
	

	
	产出指标
	数量指标
	人防检查宣传巡查次数
	5次
	　
	

	
	
	质量指标
	人防各项工作有序推进，不发生违法违规行为
	持续稳定向好
	　
	

	
	
	时效指标
	长期性监管
	长期有效
	　
	

	
	
	成本指标
	人防检查宣传巡查经费
	≤5万
	　
	

	
	
	… 
	　
	　
	　
	

	
	效益指标
	经济效益指标
	人防工作会议
	≤100%
	　
	

	
	
	社会效益指标
	工作会议
	≤100%
	　
	

	
	
	生态效益指标
	人防相关业务培训
	效果显著
	　
	

	
	
	可持续影响指标
	秩序发展
	效果显著
	　
	

	
	
	社会公众或服务对象满意度指标
	监管服务对象满意度
	≥90%
	　
	

	
	
	……
	　
	　
	　
	

	其他需说明的问题
	无
	

	预算部门审核意见
	（盖章）
年     月     日
	

	
	
	


填报人：李小康          联系电话：18989955552   填报日期：2019年10月30日
《项目支出绩效目标申报表》填报说明
一、项目基本情况
1．年度：填写项目单位申请使用项目资金的年份。如：2018年申请2019年项目资金，填写“2018年”；2018年申请本年度项目资金，填写“2018年”。
2．填报单位（盖章）：加盖具体填报单位公章。
3．项目名称：按规范的项目名称内容填报。
4．项目属性：分为新增项目和延续项目，在选项“□”中划“√”。
5．主管部门：填写项目主管部门（一级预算单位）全称。
6．主管部门编码：按各级财政部门规定的预算编码填列。
7．项目单位：填写项目用款单位。
8．项目负责人：填写项目用款单位负责人。
9．联系电话：填写项目用款单位负责人联系电话。
10．项目起止时间：填写项目整体实施计划开始时间和计划完成时间。
11．项目资金申请：填写项目资金总额，并按资金来源不同分别填写。其中：财政拨款，填写财政预算安排的资金；自有资金，填写单位未纳入财政预算管理的事业性收入资金和经营性收入资金；其他，填写除上述两种资金以外的其他资金，如借款等。
12．项目概况：简要描述项目的内容、目的、范围等基本情况。
13．项目立项情况：分别描述项目立项的依据、项目申报的可行性、项目申报的必要性等。
14．项目实施进度计划：描述本年度项目实施的进度，根据具体细化的实施内容，分别填写计划开始时间和计划完成时间。
二、项目绩效目标
项目绩效目标：描述实施项目计划在一定期限内达到的产出和效果。
1．长期目标：概括描述项目整个计划期内的总体产出和效果（延续项目）。
2．年度目标：概括描述项目在本年度所计划达到的产出和效果。
三、长期绩效指标
长期绩效指标是对项目长期绩效目标的细化和量化。
1．产出指标：反映项目单位根据既定目标计划完成的产品和服务情况。可进一步细分为：数量指标，反映项目单位计划完成的产品或服务数量；质量指标，反映项目单位计划提供产品或服务达到的标准、水平和效果；时效指标，反映项目单位计划提供产品或服务的及时程度和效率情况；成本指标，反映项目单位计划提供产品或服务所需成本，分单位成本和总成本等。
（1）指标内容：根据实际工作需要将细分的绩效指标确定为具体内容。
（2）指标值：对指标内容确定具体值，其中，可量化的用数值描述，不可量化的以定性描述。
（3）备注：其他说明事项。
2．效益指标：反映与既定绩效目标相关的、项目支出预期结果的实现程度和影响，包括经济效益指标、社会效益指标、生态效益指标、可持续影响指标及社会公众或服务对象满意度指标等。
“指标内容”、“指标值”、“备注”栏填写参照“产出指标”中的相应内容。
3．实际操作中确定的长期绩效指标具体内容，可根据预算绩效管理工作的需要，在上述指标中选取或做另行补充。
四、年度绩效指标
年度绩效指标是对项目年度绩效目标的细化和量化，具体内容填写参照“长期绩效指标”。
五、其他需说明的问题
反映项目绩效目标申请中其他需补充说明的内容。
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